
사내근로복지기금
본 내용은 근로복지기본법 제2절(사내근로복지기금 제도)제50조부터 제86조15(준용)에 의하여 운영되는 사내근로복지기금
(공동 근로복지기금제도 포함)에 적용되는 각종 법률을 분석하여 기업과 임직원이 얻을 수 있는 세금 및 4대 보험부담금
절약사항을 요약 정리한 자료임.









근로자 복지기본법 : 사내근로복지기금, 선택적 복지제도 규정

국민연금법 : 국민연금 기여금,부담금 규정

국민건강보험법: 건강보험료 규정

고용보험 및 산업재해보상보험의 보험료 징수에 관한 법률 : 고용,산재보험료 규정

법인세법 시행령 : 출연금의 기부금 손비 인정(제19조 22호 가 목)

소득세법 시행령 : 출연금의 사업 필요경비 인정 인정(제55조 1항 9호 가 목)

상속세 및 증여세법 : 비과세 되는 상속재산(제12조 5호)

조세특례제한법: 중소기업 출연금의 10% 상당액 법인세 공제(제8조 3항)
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사내근로복지기금



7

절 세 구 조
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필 요 성
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근로자가 여러가지 복지항목 중에서 자신의 선호와 필요에 따라 자율적으로
선택하여 복지혜택을 받는 제도
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신용카드 환급 방식 체크카드 선 충전 방식 신용카드 선 차감 방식

시스템 운영 사

기업 규모
상장사, 비상장사인 경우

대기업 계열사 & 중견기업
제한 없음

개인사업자, 법인, 비영리법인, 

관공서, 공공기관, 상장사

최소 인원 50인 이상 제한 없음
사내근로복지기금 5인 ↑

일반 기업 20인 ↑

직원 정산 방식 내돈 내고 환급 별도 청구 없음
• 월 마감 페이 백 방식

• 결제 대금 차감 방식

기업 정산 방식
카드사로 정산 후

직원에게 환급
선 입금 충전

• 월 마감 계좌 청구 방식

• 법인 카드 실시간 청구 방식

카드 방식 신용카드 + 복지카드 선 충전 카드
신용카드 + 복지카드 +식대 카드

+ 영업비 지원 카드
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THANK YOU

https://www.firstmancamp.com
firstman@firstmancamp.com

문의 : 010-3732-4352

https://www.firstmancamp.com/
mailto:firstman@firstmancamp.com

